FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD ‘APOYADA DIRECCION DE APLICACION DE NORMAS DE TRASPARENCIA

. INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X] TOTAL[ ]

Bogotd D.C, FEBRERO de 2019

Nombre compléto: EVELYNE CONSTANZA COLLAZOS LASSO
JIdentificacidn; 34.562.255
Nacionalidad: COLOMBIA

1.. CONTRATISTA ‘Direccién - ciudad de residencla: CARRERA 33 NO, 19-46 VERSALLES
Teléfono de contacto 3014261556 _
.E-mail de contacto Evelyne-collazos@hotmail,com
) "Nombre comp1et0 CT. JULIAN JOSE VARGAS ROMERQO
2. SUPERVISOR ‘Cargo: OFICIAL AREA JURIDICA
' Resolucion de Nombramierito NGmerg 011 del 18 de enerc de 2019
3. No. DEL
CONTRATO - No. 131-CENACPERSONAL-2018
FECHADE 1 DE FEBRERO DE 2019
SUSCRIPCION ]
4. POLIZADE " NfA — SEGUN SECOP [T
GARANTIA UNICA
5. CRP ' e .
N7A —SEGUN SECOP IT
6. FECHA  INICIO )
EJECUCION -NfA ~SEGUN; SECOP 11
CONTRACTUAL
'7. PLAZO DE T .
EIECUCION N/A — SEGUN SECOP I
8 gng?l.!?l\CTU AL Prestar los sgrvicios-p_rofgs_ionalgs__- como especiaiis_ta de cqnformidad_ con el area
' il v nicleo basico de conocimiento en el drea de Asesoria Juridica de: DANTE.
Previa cogrdinacién con el supervisor(a) del contrato, elfla contratista debera
asesorar juridicamente con conocimientos acorde a'su profesidn, asi come dar’
cumpliriiiento a las sigulentés obligaciones:
1. Participar en la -difusién de )a normatividad vigente en materia. dg.
fransparencia, contratacion y en la relacién con el objete de su profesion que,
sea aplicable a la Fuerza segiin cada cass;, normatividad emitida por el Estado.
Colombiano ¥ |2 Fuerza.
2, Aseésorar frenter a requerimientos-objeto de su p’rofes[én respecto al manejo
de normas de transparencia, Contratacién, prévencion y nuevas dindmicas, que.
impatten Igs pmcesos ¥ procedimientos desarrallados por la Fuerza
. - 3. Emitir observaciones y recomendaciones dentro de los procesos coftiactuales
S gg%%%%ﬁis que desarrollen-as diferentes Un_ldac_ies Ejecutoras del Gaste.

4, Realizar acompafiamiento a la gestidn-relacioriada con los-diferentes procesos
contractuales que se.desarrollan en la Fuerza, enceminada al cumplimlento de.
normas detransparencia. _ _

5. Desarrollar actividades de sensibilizacién, formacién y divuigation. de
programas sobre temas relacionadds con la aplicacion de las normas en materia
de transparencia, y prevencion ‘en relacién con fa contratacién estatal y con el
objeto-de su profesién cer el fin que las mismas sean interpretadas y aplicadas
de forma adecuada en Tos diferentes procesos contractuales, teniendo en
cuenta jos lineamnientes establecidos, )

6. Asesorar en la emisién dé politicas'y protocolos sigulendo los tineamientos
del Comando del Ejército que permitan. fortalecer la transparencia en los temas
de contratacidn.y -cbjeto de su profesidn. en tada uno de fos procesos,

7. Ejecutar cuandé fuere el caso ¥ previa autorizacidn  del ‘supervisor el objeto

contractual en ciudad diferente a Bogotd, caso espedifica en -donde el




requiera.

‘acompaiiamiento jurfdico de acuérdo a lo- dispuesto por el alto mando frente a

12, Tener disponibilidad para desplazarse a cada- una de. las divisiones

escrito el desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual, informahdo |

el fin'de garantizar la cobertura necesarfa en caso de presentarse alglin‘evento.

contratante debe garentizar los recursos  necesarios generades por el
cumplimiento. del objeto del contrato. N

8. Asesorar en [a elaboracidn de prayectos metodoldgicos de interés estratégico
relacionados con  temas relacionados con transparencia, prevencidn,
contratacion y demas de su profesidn o temas afines que contribuyan  al-
cumplimiente de'la misién de la Direttion, _ _

9: Asesorar en procesos de Investigacion que lidere la direccidn, aportando €n
temas  refacionados con' la contratacion -estatal, transparencia y ‘demds
refaciohados con su profesidn, formacién académica y temas afines cuando se:

10. asesorar juridicamente. eén el drea dé contrataciéh estatal o derecho
administrativo para Ia’ verificacion de- los diferentes procesos contfactudles
adelantados por 1a diferentes unidades efecutoras del gasto a nivel nacional,
generandc observaciones v recomendaciones ‘en’ aras de cumplr Ia
normatividad en materia de transparencia, asi como las:hormas ¥ 'principio_s que-
rigen fa contratacidn estatal en Colombia,

11, Llevar a cabo la difusidn de boletines; documentos: jurigiices preventivos,
capatitacionés al personal orgénico de la Direccidn, respuestas a requerimientos
por parte de otras entidades del Estado y de. particulares, asi como.

£asos;que ameriten mayor atencién-por su compléjidad legal.

territorfales del ejército a mivel a nacional cuando asi lo dispofiga DANTE,
previamente informar a.la admiiiistradora de Riesgos Laborales y'a la DIPSE por

fechas.de desplazamiento, horas, actividades a realizar y lugar a desplazarse con |

10. PERIODO DEL i
INFORME -FEBRERO. DE 2019 .:
11. CDUMPEMIENTD EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS |
E LA "OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME |
OBLIGACIONES £ : ] =
CONTRACTUALES | DF GESTION, SL[X] NO [ ]
Valor total: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL  PESOS
12, VALOR DEL ($28.800.000,00} de la_siguiente manera: :
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § CUATRO |
MILLONES QCHOCIENTOS MEL PESOS {$4.800.060). ;
Obligacidn Entidad Vir.-Pago.
13 PENSICN _PROTECCION $0
s SALUD. SANITAS EPS 40
ARL SURA 40
1. Inforime de gestion sobre el cumplimiento del abjeto «contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn def supervisor del contrato, de
_ ‘acuerdo al formato establecido;
14. DOCUMENTOS QUE

HACEN PARTE DEL

INFORME 2. Cuenta-de cobro
3. Formato Datos Basicos Beneficiario Cuenta SIIF
_ _ _ Que durante-Ja ejecucion de! contrato no' se-han configurado los .prelsupyes_to'j;
15, CONSTANCIAS legales que.regulan el contrato labaral.
16. RECQMENDACIDN
ES
17. CONCLUSIONES




Para constanciz sé firma en, Bogeta D.C., FEBRERO de 2019




